Banca Intesa ad Beograd

GENERALN| SEKRETARKAT
Br. 2?’
. 20 god.

Beograd, Milentija Popovica 7h

Na osnovu ¢lana 66. stav 1. tatka 2. Zakona o bankama (,Sluzbeni glasnik RS* br.
107/2005, 91/2010 i 14/2015) i &lana 14. stav 1. tacka 2. Statuta Banca Intesa a.d.
Beograd, Skupstina akcionara Banke, na sednici odrzanoj 08.03.2024. godine u
Beogradu, usvaja u preéiséenom tekstu

STATUT

BANCA INTESA AKCIONARSKO DRUSTVO BEOGRAD

I OPSTE ODREDBE |

Clan 1.

Banca Intesa akcionarsko drustvo Beograd (u daljem tekstu: Banka) je pravno lice koje je
steklo pravni subjektivitet pod ranijim poslovnim imenom Delta banka ad Beograd upisom
u sudski registar (reSenje Privrednog suda u Beogradu Fi.br. 1125/91 od 15.10.1991.
godine), sa punom pravnom sposobno$éu, pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim Zakonom, Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom. Banka je svoje poslovanje i
akta usaglasila sa Zakonom o bankama i drugim finansijskim organizacijama objavljenim
u “Sluzbenom listu SRJ" br. 32/93 (re$enje Privrednog suda u Beogradu Fi.br. 16966/95
od 16.10.1995. godine). Banka je svoja akta usaglasila sa odredbama Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o bankama i drugim finansijskim organizacijama
objavljenim u “Sluzbenom listu SRJ", br. 44/99. Banka je promenila poslovno ime
reSenjem Agencije za privredne registre br. 98737/2005 od 29.11.2005. godine, po
pribavljenoj saglasnosti Narodne banke Srbije (reSenje G. br. 8761 od 23.11.2005.
godine). Banka je svoje poslovanje i akta usaglasila sa odredbama Zakona o bankama,
objavlienim u ,Sluzbenom glasniku RS“ br. 107/2005, po prethodno pribavljenoj
saglasnosti Narodne banke Srbije (reSenje G. br. 8276 od 18.09.2006. godine). Po
prethodno pribavljenoj saglasnosti Narodne banke Srbije, a na osnovu reSenja Agencije
za privredne registre broj 153026/2007 od 31.12.2007. godine, Banka je sprovela statusnu
promenu pripajanja, tako $to se Banci pripojila Panonska banka a.d. Novi Sad. Banka je
pravni sledbenik svih prava i obaveza Panonske banke a.d. Novi Sad, koja prestaje da
postoji usled pripajanja Banci. Banka je svoje poslovanje i akta usaglasila sa odredbama
Zakona o bankama, objavljenim u ,Sluzbenom glasniku RS* br. 107/2005 i 91/2010,
reSenjem Agencije za privredne registre broj 112063/2010 od 06.10.2010. godine, po
prethodno pribavljenoj saglasnosti Narodne banke Srbije. Banka je svoje poslovanje i akta
usaglasila sa odredbama Zakona o privrednim drustvima objavljenom u ,Sluzbenom
glasniku RS" br. 36/11 i 99/11, reSenjem Agencije za privredne registre broj 85268/2012
od 27.06.2012. godine, po prethodno pribavljenoj saglasnosti Narodne banke Srbije.
Banka je svoje poslovanje i akta usaglasila sa Zakonom o bankama objavijenim u
“Sluzbenom glasniku RS”, br. 107/05, 91/2010 i 14/2015.

Banka je akcionarsko drustvo osnovano na neodredeno vreme.

Banka nije javno akcionarsko drustvo u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala.
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Banka je nosilac svih prava, obaveza i odgovornosti u pravnom prometu u odnosu na
sredstva kojima raspolaze.

Sredstva kojima Banka raspolaze koriste se u skladu sa njihovom prirodom i namenom.

Banka je &lanica Intesa Sanpaolo bankarske grupe upisane u Registar bankarskih grupa
Banke ltalije. U skladu sa vazeéim zakonima, Banka je duzna da postuje akte izdate od
strane Intesa Sanpaolo S.p.A. kao mati¢nog drustva, u vréenju upravijatkih aktivnosti i
aktivnosti koordinacije, kako bi matiéno drustvo bilo u skladu sa svojom regulatornom
duznoséu &uvanja stabilnosti grupe, pod uslovom da su ti akti u skladu sa pravom
Republike Srbije. Rukovodstvo Banke ¢e pruZiti sve podatke i informacije, neophodne za
vréenje napred navedene upravljacke duznosti Intesa Sanpaolo S.p.A.

Poslovno ime
Clan 2.

Banka posluje pod poslovnim imenom: Banca Intesa akcionarsko drustvo Beograd.

Skraéeno poslovno ime Banke je: - Banca Intesa ad Beograd
- Banca Intesa ad.

S'ediéte
Clan 3.

Sediste Banke je u Beogradu u ul. Milentija Popovica br. 7b.

Pecat, Stambilj i Zig
Clan 4.

Banka u svom poslovanju upotrebljava pecat, Stambilj i Zig.
Pecat, stambilj i Zig sadrze skraéeno poslovno ime Banke — Banca Intesa ad Beograd.

Regionalni centri i ekspoziture Banke imaju svoj pecat i Stambilj, koji sadrze i sledece
elemente: poslovno ime regionalnog centra i broj ekspoziture.

Oblik, sadrzaj, veliginu i na&in upotrebe pecata, Stambilja i Ziga propisuje Izvrsni odbor
Banke (u daljem tekstu: Izvr$ni odbor).

Memorandum
Clan 5.

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i u prepisci sa pravnim i fizi¢kim licima, Banka
koristi memorandum, koji sadrzi elemente navedene u ¢l. 2. i 3. Statuta, odnosno za
regionalne centre i ekspoziture: naziv i sediste regionalnog centra, odnosno ekspoziture,
kao i druge potrebne elemente.

Sadrzaj i oblik memoranduma utvrduje Izvréni odbor.
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] ORGANIZACIJA | NACIN POSLOVANJA BANKE | OVLASCENJA
ORGANIZACIONIH DELOVA U PRAVNOM PROMETU

Polozaj u pravhom prometu
Clan 6.

Banka je pravno lice.

Banka samostalno obavlja delatnost u zemlji i inostranstvu u skladu sa propisima i internim
aktima, a radi ostvarivanja dobiti.

Banka ima pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne radnje i
poslove u okviru svog predmeta poslovanja.

Banka posluje u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih lica i u ime i za
racun drugih lica, u skladu sa propisima.

Za svoje obaveze Banka odgovara celokupnom svojom imovinom.

Akcionar odgovara za obaveze Banke u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju
privredna drustva.

Poslovi koje Banka obavlja
Clan 7.

Banka obavlja sledeée poslove:
1) depozitne poslove (primanje i polaganje depozita);
2) kreditne poslove (davanje i uzimanje kredita);
3) devizne, devizno-valutne i menjaéke poslove:
4) poslove platnih usluga;
5) izdavanje platnih kartica;
6) poslove s hartijama od vrednosti (izdavanje hartija od vrednosti i dr.);
7) brokersko-dilerske poslove;
8) poslove prodaje investicionih jedinica investicionih fondova;
9) izdavanje garancija, avala i drugih oblika jemstva (garancijski posao);
10) kupovinu, prodaju i naplatu potrazivanja (faktoring, forfeting i dr.):
11) poslove zastupanja u osiguranju uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije;
12) poslove za ostale ¢lanove bankarske grupe u skladu sa zakonom, a na osnovu
prethodno zaklju¢enih ugovora i
13) poslove za koje je ovlaséena zakonom.

Teritorijalna organizacija
Clan 8.

Banka obavlja svoje poslovanje u sedistu Banke, preko regionalnih centara i ekspozitura.

Regionalni centri
Clan 9.

Regionalni centri obuhvataju dve ili vise teritorijalno i organizaciono povezanih
ekspozitura.

L]



Regionalni centri nemaju svojstvo pravnog lica i istupaju u pravnom prometu pod
poslovnim imenom Banke i svojim poslovnim imenom.

Regionalni centri imaju pravo da u pravnom prometu zaklju¢uju ugovore i vrSe druge
pravne radnje i poslove u okviru svog predmeta poslovanja.

Po pitanju ovla$éenja u pravnom prometu sa treéim licima, regionalni centri postupaju u
skladu sa prenetim ovlad¢enjima.

Regionalni centri istupaju u pravnom prometu u ime i za raéun Banke, $to znaci da u svoje
ime i za svoj raéun ne mogu stvarati obaveze.

Za obaveze koje stvore regionalni centri u vrenju svojih ovlaséenja Banka odgovara
celokupnom svojom imovinom.

Ekspoziture
Clan 10.

Ekspoziture Banke nemaju svojstvo pravnog lica i istupaju u pravnom prometu pod
poslovnim imenom Banke i svojim poslovnim imenom.

Ekspoziture imaju pravo da u pravnom prometu zakljuduju ugovore i vrde druge pravne
radnje i poslove u okviru svog predmeta poslovanja.

Po pitanju ovlas¢enja u pravnom prometu sa treéim licima, ekspoziture postupaju u skladu
sa prenetim ovlaSéenjima.

Ekspoziture istupaju u pravnom prometu u ime i za racun Banke, $to znadi da u svoje ime
i za svoj raéun ne mogu stvarati obaveze.

Za obaveze koje stvore ekspoziture u vrenju svojih ovlascenja Banka odgovara
celokupnom svojom imovinom.

Unutras$nja organizacija
lan 11.

Upravni odbor Banke (u daljem tekstu: Upravni odbor) utvrduje unutra$nju organizaciju i
to principe organizovanja u osnovne i uze organizacione celine u unutradnjoj strukturi
Banke u kojima se obavljaju poslovi Banke, kao i osnovne principe unutrasnje organizacije
Banke kojima se obezbeduje podela ovlaséenja, duznosti i odgovornosti zaposlenih,
&lanova organa upravljanja i drugih lica na rukovodeéem poloZaju u Banci na nacin kojim
se spretava sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces
donosenja i sprovodenja odluka, dok lzvrsni odbor sprovodi ove principe popisom
osnovnih poslova zaposlenih po organizacionim delovima.

U okviru Banke mogu se organizovati: divizije, sektori i odeljenja.
Organizacioni delovi iz stava 2. ovog €lana formiraju se u zavisnosti od: vrste bankarskih

poslova koji se obavljaju, tehnoloske zaokruzenosti posla, broja i slozenosti tehnoloskih
veza, slozenosti poslova, koordinacije, broja izvréilaca i kadrovske strukture.




Upravni odbor odluéuje o formiranju, spajanju, pripajaniju, podeli i ukidanju organizacionih
delova iz stava 2. ovog é&lana.

[ ORGANI BANKE
(sastav, pitanja o kojima odluéuju, postupak odlucivanja i mandat élanova)

Organi Banke
Clan 12,

Organi Banke su:

- Skupstina Banke (u daljem tekstu: Skupstina);
- Upravni odbor, kao organ upravijanja i

- lzvr$ni odbor, kao organ upravijanja.

Pored organa iz stava 1. ovog &lana, Banka ima odbore i to:
— Odbor za pracéenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),
— Kreditni odbor i

— Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

SKUPSTINA
Sastav i polozaj
Clan 13.
Skupstinu ¢ini jedini akcionar Banke.
Skupstina je najvisi organ Banke.
Delokrug
Clan 14.

Skupétina:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke, kojima se definisu poslovni ciljevi Banke za
period od najmanje tri godine;

2) donosi Statut i usvaja izmene i dopune Odluke o osnivanju i Statuta Banke:

3) odluéuje o promeni sedista i poslovnog imena Banke;

4) usvaja finansijski izvestaj Banke i odluéuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti,
odnosno pokri¢u gubitaka;

5) odluguje o poveéanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili
u druga pravna lica:

B) odlu¢uje o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke;

7) imenuje i razre$ava predsednika i &lanove Upravnog odbora;

8) odreduje naknadu &lanovima Upravnog odbora;

9) odluéuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

10) imenuje i razresava spoljnog revizora:

11) razmatra i usvaja godisnje izvestaje Upravnog i Izvrénog odbora:

12) donosi poslovnik o svom radu i

13) odluéuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Skupstina ne moze donosenje odluka iz stava 1. ovog &lana preneti na drugi organ Banke.

Bliza pravila vezana za rad i organizaciju sednica Skupétine utvrduju se poslovnikom o
radu.

Sednice
Clan 15.

Skupétina se saziva najmanje jednom godisnje kao redovna skupstina, a tokom godine,
po potrebi, kao vanredna skupstina.

Upravni odbor ¢e obavestiti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu
sednice Skupétine u roku odredenom za obavestavanje akcionara.

Redovna skupstina
Clan 16.

Redovnu Skupétinu saziva Upravni odbor, najkasnije u roku od 6 meseci od dana
zavréetka prethodne poslovne godine radi usvajanja godignjeg finansijskog izvestaja za
prethodnu godinu.

Vanredna skupstina
Clan 17.

Vanredno zasedanje Skupétine moze se sazvati na zahtev:
1) Upravnog odbora i
2) akcionara.

Upravni odbor sazvaée vanredno zasedanje Skupstine:

1) kada Banka postane potkapitalizovana;

2) na zahtev unutra$nje revizije Banke, spoljnog revizora Banke ili Odbora za pracenje
poslovanja Banke;

3) na zahtev Narodne banke Srbije;

4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Postupak sazivanja Skupstine
Clan 18.

Poziv za redovnu sednicu Skupstine dostavlja se akcionaru na dan donosenja Odluke o
sazivanju Skupétine, a najkasnije 30 dana pre dana odrzavanja redovne sednice
Skupstine.

Poziv za vanrednu Skupétinu dostavlja se akcionaru najkasnije 21 dan pre dana
odrzavanja vanredne sednice Skupstine.

Poziv se dostavlja jedinom akcionaru postom u formi preporuéene posilike na adresu
sedista, odnosno elektronskom postom ili putem aplikacije koja podrzava rad odbora
Banke, ukoliko se akcionar pisano saglasio sa takvim nacinima dostave. Poziv sa dnevnim
redom sednice, dostavlja ili dostavu organizuje organizacioni deo Banke koji obavlja
funkciju generalnog sekretarijata.



Banka uz poziv iz stava 1. ovog &lana dostavlja dnevni red sednice, finansijske izvestaje,
zajedno sa izvestajem revizora, izvestajem Upravnog i lzvr$nog odbora o poslovanju
Banke, tekst bilo kog predloga odluke Skupstine zajedno sa drugim materijalom
neophodnim za usvajanje konkretnih odluka, glasacki listi¢, kao i druge akte u skladu sa
Statutom i zakonom.

Danom dostavljanja poziva iz stava 1. i 2. ovog clana smatra se dan slanja postom
preporu¢enom posilikom, dan slanja elektronske poruke, odnosno dan slanja poziva
putem aplikacije koja podrzava rad odbora Banke.

lzuzetno od stava 2. ovog ¢&lana, vanredna sednica moze se odrzati | bez sazivanja,
pozivanja akcionara i dostavljanja materijala, uz saglasnost akcionara.

quvni red
Clan 19.

Na sednici Skupstine moze se odluéivati samo o tatkama dnevnog reda koje su valjano
objavljene i uvrstene u dnevni red u skladu sa zakonom i ovim Statutom, izuzetno moze
se raspravljati i o drugim pitanjima ukoliko je to prihvaéeno od strane akcionara.

Akcionar ima pravo da najkasnije 20 dana pre odrZavanja redovne sednice Skustine,
odnosno 10 dana pre odrzavanja vanredne sednice, predloZi dodatne tacke za dnevni red
sednice.

Predsednik Skupstine
Clan 20.

Radom Skupstine rukovodi predsednik Skupstine.
Predsednik Skupstine je akcionar odnosno lice koje ga predstavlja.

Li€no glasanje ili glasanje preko punomoénika
Clan 21.

Akcionar moze da glasa liéno ili preko punomoénika, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Akcionar moze dati punomodje u pisanoj formi odredenom licu, sa odredivanjem njegovog
punog imena.

Punomodje se daje punomoéniku i dostavlja rukovodiocu nadleZnog organizacionog dela
Banke koji obavlja funkciju generalnog sekretarijata.

Punomodje se daje po pravilu za jednu Skupstinu, a vazii za ponovljenu Skupstinu, koja
je odloZena zbog nedostatka kvoruma, vremena ili iz drugih razloga.

Ako punomodje sadrzi uputstva ili naloge za ostvarivanje prava glasa punomoénik je
duZzan da postupa po njima. U svakom slucaju, ako punomodje ne sadrzi uputstvo
punomocnik ostvaruje pravo glasa savesno i u najboljem interesu akcionara.



Punomoénik, preko rukovodioca nadleznog organizacionog dela Banke koji obavlja
funkciju generalnog sekretarijata, obavestava akcionara koji mu je dao punomocje o
glasanju u Skupétini, dostavljanjem zapisnika sa te sednice.

Komisija za glasanje
Clan 22.

Predsednik Skupstine imenuje zapisni¢ara i ¢lanove komisije za glasanje iz reda
zaposlenih u Banci.

Komisija za glasanje koja se sastoji od najmanje 3 ¢lana:

1) utvrduje da li su akcionar ili njegov punomocnik prisutni i verifikuje identitet
punomocnika;

2) utvrduje postojanje kvoruma za rad Skupstine;

3) utvrduje valjanost punomocja i uputstva u punomocju;

4) utvrduje i objavljuje rezultate glasanja;

5) predaje glasacke listice arhivi Banke na Cuvanje, ako je glasanje izvrseno putem
glasackih listi¢a;

6) vréi i druge poslove u skladu sa bilo kojim pravilima postupka Skupstine.

Komisija za glasanje duzna je da postupa nepristrasno i savesno. Komisija o svom radu
podnosi potpisani pisani izvestaj, odnosno zapisnik koji je dokaz rezultata glasanja
Skupstine.

Posebno informisanje akcionara
Clan 23.

Akcionar ima pravo da predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora postavi pitanja koja se
odnose na tacke dnevnog reda sednice, kao i druga pitanja u vezi sa Bankom, samo u
meri u kojoj su odgovori na ta pitanja neophodni za pravilnu procenu stvari koje se odnose
na taéke dnevnog reda sednice.

Upravni odbor je duzan da odgovori na pitanja iz prethodnog stava.

Izuzetno Upravni odbor moze uskratiti odgovor ako:

1) bi se razumno moglo zakljugiti da bi davanjem odgovora mogla biti naneta $teta Banci
ili povezanom licu;

2) bi davanjem odgovora bilo uéinjeno kriviéno delo;

3) je odgovaraju¢a informacija dostupna na internet stranici Banke u formi pitanja i
odgovora najmanje 7 dana pre dana odrzavanja konkretne sednice Skupstine.

U sluéaju da se akcionaru uskrati davanje odgovora, ta ginjenica i razlog iz kojeg je
uskraéeno davanje odgovora unece se u zapisnik sa sednice.

Kvorum
Clan 24.

Kvorum postoji ukoliko je akcionar prisutan odnosno ukoliko je prisutno lice koje ga
predstavlja. U kvorum se racuna i glas akcionara kada glasa pisanim putem, elektronskom
postom ili putem aplikacije koja podrzava rad odbora Banke.
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Ako je sednica Skupstine odlozena zbog nedostatka kvoruma, moze biti ponovo sazvana
sa istim dnevnim redom tako da se odrzi najkasnije 30 dana, odnosno najranije 15 dana
od dana odlaganja (ponovljena sednica Skupétine).

Poziv za ponovljenu sednicu upuéuje se akcionaru najkasnije 10 dana pre dana
predvidenog za odrzavanje ponovljene sednice.

Ako na ponovljenoj sednici Skupstine nema potrebnog kvoruma ili se ona ne odr3i u
propisanom roku, saziva se i odrzava nova sednica Skupstine.

Kvorum na sednici Skupstine, koji je isti za inicijalnu kao i za ponovljenu sednicu
Skupstine, utvrduje se pre otvaranja rasprave o tagkama dnevnog reda.

Vecina za odlucivanje
Clan 25.

Ako na sednici Skupstine postoji kvorum, odluke se donose jednoglasno.

Nacin glasanja
Clan 26.

Glasanje na sednici Skupstine vrsi se javnim izjasnjavanjem.

U slu¢aju video sednice Skupstine iz &lana 28. ovog Statuta, glasanje se vrsi usmenim
izjasnjavanjem akcionara.

Glasanje pisanim ili elektronskim putem
Clan 27.

Akcionar moze glasati pisanim putem bez obaveze overe potpisa, elektronskom postom
ili putem aplikacije koja podrzava rad odbora Banke sa jasnim izjadnjenjem na pitanja iz
dnevnog reda.

Nakon zasedanja Skupstine, zapisnikom se konstatuje nacin vrSenja glasanja.

Video i Qisane sednice
Clan 28.

Sednice Skupstine se mogu odrzavati i kori$éenjem video veze ili koriéenjem druge audio
i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja u€estvuju na sednici mogu da se
vide, slusaju i razgovaraju jedno sa drugim, na nagin koji omoguéava jasnu identifikaciju
svih uCesnika, pa se za lica koja na ovaj nadin ucestvuju na sednici smatra da su li¢no
prisutna sednici.

Sednice Skupstine se mogu odrZavati i pisanim putem, sa jasnim izjaSnjenjem akcionara
koris¢enjem elektronske poste, popunjavanjem glasackog listica ili glasanjem putem
aplikacije koja podrzava rad odbora Banke (u daljem tekstu: pisane sednice).



Smatra se da su pisane sednice odrzane, a odluke usvojene na dan odrzavanja sednice
naveden u pozivu za sednicu Skupstine, ukoliko postoji kvorum u skladu sa ¢lanom 24.
ovog Statuta.

Zapisnik
Clan 29.

Svaka odluka Skupstine unosi se u zapisnik koji vodi zapisnicar.

Predsednik Skupstine odgovoran je za uredno sacinjavanje zapisnika.

Sadrzaj i sa¢injavanje zapisnika se utvrduju poslovnikom o radu Skupstine.

Zapisnik sa sednice Skupstine sadrzi narogito: mesto, dan i vreme odrzavanja sednice
Skupstine, nacin odrzavanja sednice (fizicko prisustvo, pisano, posredstvom elektronskih
uredaja), dnevni red, ime i prezime predsednika, zapisnicara, clanova komisije za glasanje
i ostalih lica prisutnih na sednici, kvorum, nacin i rezultat glasanja "za", "protiv" i "uzdrzan"

za svaku odluku, sazeti prikaz diskusije, kao i listu donetih odluka na Skupstini.

Sastavni deo zapisnika sa sednice Skupstine je spisak ugesnika i dokazi o propisnom
sazivanju.

Zapisnik sa sednice Skupstine potpisuju predsednik Skupstine, zapisnicar i svi ¢lanovi
Komisije za glasanje.

Banka vodi evidenciju o svim odlukama Skupstine na pouzdan nacin.

Ostala pitanja
Clan 30.

Na ostala pitanja u vezi sa redovnom i vanrednom Skupstinom primenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduju banke, a shodno se primenjuju i odredbe zakona kojim se ureduju
privredna drustva koje se odnose na skupstinu akcionarskog drustva.
UPRAVNI ODBOR

Sastav

Clan 31.
Predsednika i ¢lanove Upravnog odbora bira Skupstina.
Predsednik i &lanovi Upravnog odbora moraju ispunjavati zakonom propisane uslove.

Upravni odbor moze imati i zamenika predsednika Upravnog odbora.

Upravni odbor ima najmanje 5 &lanova, ukljuéujuéi tu i predsednika i ukoliko je imenovan,
zamenika predsednika Upravnog odbora.

Mandat i razreSenje
Clan 32.



Mandat predsednika i €lanova Upravnog odbora traje do 3 godine u skladu sa konkretnom
odlukom o imenovanju, a isto lice moze biti birano vise puta u Upravni odbor.

U slucaju ponovnog izbora postojeceg &lana Upravnog odbora kome mandat isti¢e, Banka
Ce u propisanom roku podneti Narodnoj banci Srbije zahtev za davanje prethodne
saglasnosti na ponovno imenovanje tog &lana, a u cilju odrzavanja kontinuiteta njegovog
mandata. Clan Upravnog odbora za koga je Banka podnela zahtev Narodnoj banci Srbije
za davanje prethodne saglasnosti na ponovno imenovanje, nastavija da obavlja svoju
funkciju i u periodu od isteka aktuelnog mandata pa do njegovog ponovnog imenovanja,
odnosno do dobijanja reSenja Narodne banke Srbije kojim je odlugeno o podnetom
zahtevu Banke. Ukoliko Narodna banka Srbije donese resenje kojim se odbija davanje
prethodne saglasnosti na ponovno imenovanje élana Upravnog odbora, Skupstina donosi
odluku o razreSenju tog ¢lana u Upravnom odboru.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze podneti ostavku na tu funkciju podnos$enjem izjave u
tom smislu Upravnom odboru, pri éemu podneta ostavka proizvodi pravno dejstvo tek
nakon Sto Skupstina odlukom konstatuje ostavku.

U slucaju da bi istekom mandata, ostavkom ili razre$enjem &lana Upravnog odbora, broj
¢lanova tog odbora pao ispod zakonskog minimuma, mandat tog ¢lana se automatski
produzava sve do pocetka mandata novog ¢&lana, a najduze 3 meseca. Najkasnije do
isteka ovog roka, Skupstina ¢e odlukom izvrsiti razreSenje, odnosno konstatovati ostavku
Clana Upravnog odbora uz istovremeno imenovanje novog ¢lana Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora moze biti razregen duznosti odlukom Skupstine.

Banka obavestava Narodnu banku Srbije o razre$enju ili ostavci &lana Upravnog odbora
Banke u roku od 10 dana od dana razresenja ili ostavke, navodeéi razloge za to.

Banka je obavezna da obavesti Narodnu banku Srbije o promenjenim okolnostima koje
se ticu ispunjenosti uslova za imenovane &lanove Upravnog odbora.

Odgovornost i delokrug
Clan 33.

Clanovi Upravnog odbora odgovorni su da poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom,
propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i procedurama Banke, u skladu s
duznostima i odgovornostima Upravnog odbora utvrdenim Zakonom o bankama,
propisima donetim na osnovu tog Zakona, Statutom i unutrasnjim aktima Banke.

Upravni odbor:

1) saziva sednice Skupstine;

2) priprema za Skupstinu predloge odluka i odgovoran je za sprovodenije tih odluka;

3) usvaja predlog poslovne politike i strategije Banke i podnosi ih Skupstini na usvajanje;
4) usvaja strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom
Banke;

5) utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

6) bira i razreSava predsednika i &lanove Izvrénog odbora;

7) bira i razreSava ¢lanove odbora iz ¢lana 12. stav 2. ovog Statuta;

8) utvrduje iznose do kojih Izvréni odbor moze odluéivati o plasmanima i zaduzivanju
Banke i odluCuje o plasmanima i zaduzivanju Banke preko tih iznosa:



9) daje prethodnu saglasnost za izloZzenost Banke prema svakom pojedinaénom licu ili
grupi povezanih lica koja prelazi 10% kapitala Banke, odnosno za povecanje ove
izlozenosti preko 20% kapitala Banke;

10) nadzire rad 1zvrSnog odbora;

11) uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola i vr8i nadzor nad njegovom efikasnoScu;

12) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada;

13) razmatra izvestaje spoljne i unutrasnje revizije o rezultatima izvrsene revizije, kao i
izvestaje o aktivnostima i radu unutrasnje revizije, te odobrava godisnji izvestaj o
adekvatnosti upravljanja rizicima i unutradnjoj kontroli Banke;

14) usvaja tromeseéne i godiSnje izveStaje IzvrSnog odbora o poslovanju Banke
ukljudujuéi tromeseéne izvestaje o upravljanju rizicima, i Skupstini podnosi usvojeni
finansijski izvestaj na konacno usvajanje;

15) donosi poslovnike o svom radu i radu odbora iz ¢lana 12. stav 2. ovog Statuta;

16) usvaja plan oporavka Banke;

17) obave$tava Narodnu banku Srbije i druge nadlezne organe o utvrdenim
nepravilnostima,;

18) utvrduje unutra$nju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke koja
obezbeduje podelu ovlaséenja, duznosti i odgovornosti zaposlenih, ¢lanova organa
upravljanja i drugih lica na rukovodec¢em polozaju u Banci, na nacin kojim se sprecava
sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donosenja i
sprovodenja odluka;

19) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

20) odluéuje o raspolaganju osnovnim sredstvima Banke i otudenju i opterecenju uloga i
akcija koje Banka ima u drugim pravnim licima;

21) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa predsednika,
zamenika predsednika i &lanova lzvrénog odbora, kao i rukovodilaca organizacionih
delova Banke u &ijem delokrugu su interna revizija i kontrola uskladenosti poslovanja;
22) odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, premestaju i priviemenom
angazovanju, merama za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze, zaradama i nagradivanju, kao i proceni ucinka predsednika, zamenika
predsednika i &lanova lzvrénog odbora, rukovodilaca organizacionih delova Banke u ¢ijem
delokrugu su upravljanje rizicima, interna revizija, kontrola uskladenosti poslovanja,
spre¢avanje pranja novca i interna validacija;

23) obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim opstim aktima Banke.

Upravni odbor odgovoran je za tagnost svih izvestaja o poslovanju, finansijskom stanju i
rezultatima poslovanja Banke upuéenih akcionaru Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Bliza pravila vezana za rad i organizaciju sednica Upravnog odbora utvrduju se
poslovnikom o radu tog odbora.

Sednice
Clan 34.

Predsednik saziva i predlaze dnevni red Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu to ¢ini
zamenik predsednika.

Sednica Upravnog odbora moze se sazvati i na zahtev Skupstine, predsednika Izvrsnog
odbora i Narodne banke Srbije.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje kvartalno.



Sednice Upravnog odbora odrzavaju se u prostorijama sedista ili drugih organizacionih
delova Banke na teritoriji Republike Srbije najmanje kvartalno.

Sednice Upravnog odbora se mogu odrzavati i koris¢enjem sredstava komunikacije na
daljinu (primera radi konferencijske veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske
opreme), tako da sva lica koja u€estvuju u radu sednice mogu da medusobno istovremeno
komuniciraju. Za ovako odrzane sednice se smatra da su odrzane u prostorijama sedista
Banke.

Sednice se mogu odrzavati i pisanim putem u skladu sa &lanom 28. ovog Statuta.
Upravni odbor ¢e obavestiti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu

sednice Upravnog odbora u roku predvidenom za obavestavanje &lanova Upravnog
odbora koji je definisan poslovnikom o radu tog odbora.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Upravnog odbora i obraéati
se njegovim ¢lanovima.

Banka je duzna da, uz godisnji izvestaj koji Narodnoj banci Srbije dostavlja u skladu sa
zakonom, dostavi i izvestaj o ukupnom broju odrzanih sednica Upravnog odbora i mestu
njihovog odrzavanja.

Kvorum i odluéivanje
Clan 35.

Upravni odbor moze punovazno da radi i odluéuje ukoliko je na sednici prisutna vecina od
ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja &lanova javnim glasanjem.

Na pisanim sednicama Upravni odbor ne moze odlugivati o pitanjima od kljuénog znacaja
za funkcionisanje i poslovanje Banke, odnosno donositi odluke &ija slozenost zahteva
detaljno razmatranje, davanje sugestija i odgovora na pitanja.

Postupak donosenja odluka na pisanim sednicama Upravnog odbora biée ureden
poslovnikom o radu tog odbora.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na glasanje akcionara pisanim i elektronskim
putem, video i pisane sednice Skupstine i zapisnik sa sednice Skupstine shodno se
primenjuju i u vezi sa Upravnim odborom.
IZVRSNI ODBOR

Sastav

Clan 36.
Predsednika i ¢lanove Izvrénog odbora bira Upravni odbor.
Izvréni odbor ima najmanje 2 ¢lana, ukljuéujudi i predsednika.

Predsednik i €lanovi Izvrdnog odbora moraju ispunjavati zakonom propisane uslove.



lzvr$ni odbor moze imati i zamenika predsednika lzvrSnog odbora, koji je ujedno i ¢lan
IzvrSnog odbora.

Clanovi lzvrénog odbora su u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s punim
radnim vremenom.

Delokrug
Clan 37.

1zvréni odbor organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke.

Izvrsni odbor:

1) izvr§ava odluke Skupstine i Upravnog odbora;

2) predlaze Upravnom odboru poslovnu politiku i strategiju Banke, kao i strategiju i politiku
za upravljanje rizicima i strategiju upravljanja kapitalom Banke;

3) sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke dono3enjem odgovarajucih poslovnih
odluka;

4) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima i strategiju upravljanja kapitalom
Banke usvajanjem procedura za upravljanje rizicima, odnosno za identifikovanje, merenje
i procenu rizika, i obezbedivanjem njihove primene i izveStava Upravni odbor u vezi s tim
aktivnostima;

5) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromesecno izvestava Upravni odbor o
nivou izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;

6) odluguje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor;

7) odluduje, uz prethodno odobrenje Upravnog odbora, o svakom poveéanju izlozenosti
Banke prema licu povezanom s Bankom i o tome obavestava Upravni odbor;

8) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije i trezorskog
poslovanja Banke,

9) obavestava Upravni odbor o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i drugim
aktima Banke;

10) najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru pregled
poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

11) bez odlaganja obavestava Upravni odbor i Narodnu banku Srbije o svakom
pogorsanju finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od tog pogorsanja, kao i o
drugim &injenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

12) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima
se ureduju njihove radne obaveze;

13) donosi poslovnik o svom radu;

14) donosi odluku o otvaranju i zatvaranju regionalnih centara i ekspozitura, u skladu sa
aktom kojim se ureduje unutrasnja organizacija Banke koji donosi Upravni odbor;

15) donosi opsti akt o sistematizaciji radnih mesta u skladu sa unutrasnjom organizacijom;
16) donosi pravilnik o radu, odnosno odluku kojom se odobrava zaklju€ivanje kolektivnog
ugovora u Banci, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi;

17) donosi program za re$avanje viska zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

18) izuzev u odnosu na definisano u &lanu 33. stav 2. tacke 21) i 22) ovog Statuta, odlucuje
o0 pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa;

19) odluéuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine, Upravnog odbora ili
drugih organa Banke.
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Clanovi Izvrénog odbora odgovorni su da poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom,
propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i procedurama Banke, u skladu s
duznostima i odgovornostima Izvrénog odbora utvrdenim Zakonom o bankama, propisima
donetim na osnovu tog Zakona, Statutom i unutrasnjim aktima Banke.

Bliza pravila vezana za rad i organizaciju sednica lzvrénog odbora utvrduju se
poslovnikom o radu tog odbora.

Mandat i razreSenje
Clan 38.

Mandat predsednika i €lanova Izvr$nog odbora traje do 3 godine u skladu sa konkretnom
odlukom o imenovanju, a isto lice moze biti birano vise puta u taj odbor.

U slucaju ponovnog izbora postojeceg ¢lana lzvrénog odbora kome mandat isti¢e, Banka
¢e u propisanom roku podneti Narodnoj banci Srbije zahtev za davanje prethodne
saglasnosti na ponovno imenovanje tog ¢lana, a u cilju odrzavanja kontinuiteta njegovog
mandata. Clan lzvrénog odbora za koga je Banka podnela zahtev Narodnoj banci Srbije
za davanje prethodne saglasnosti na ponovno imenovanje, nastavlja da obavlja svoju
funkciju i u periodu od isteka aktuelnog mandata pa do njegovog ponovnog imenovanja,
odnosno do dobijanja reSenja Narodne banke Srbije kojim je odluéeno o podnetom
zahtevu Banke. Ukoliko Narodna banka Srbije donese resenje kojim se odbija davanje
prethodne saglasnosti na ponovno imenovanje ¢&lana Izvrénog odbora, Upravni odbor
donosi odluku o razreSenju tog ¢lana u lzvr$nom odboru.

Svaki ¢lan Izvrnog odbora moze podneti ostavku na tu funkciju podnosenjem izjave u
tom smislu IzvrSnom odboru, pri ¢emu podneta ostavka proizvodi pravno dejstvo tek
nakon $to Upravni odbor odlukom konstatuje ostavku.

U sluCaju da bi istekom mandata, ostavkom ili razreSenjem &lana Izvrénog odbora, broj
Clanova tog odbora pao ispod zakonskog minimuma, mandat tog &lana se automatski
produzava sve do poCetka mandata novog ¢lana, a najduze 3 meseca. Najkasnije do
isteka ovog roka, Upravni odbor ¢e odlukom izvrsiti razre$enje, odnosno konstatovati
ostavku ¢lana IzvrSnog odbora uz istovremeno imenovanje novog &lana lzvrsnog odbora.

Clan Izvrénog odbora moze biti razreden duznosti odlukom Upravnog odbora.

Banka obavestava Narodnu banku Srbije o razresenju ili ostavci &lana lzvrénog odbora u
roku od 10 dana od dana razreSenja ili ostavke, navodedéi razloge za to.

Banka je obavezna da obavesti Narodnu banku Srbije o promenjenim okolnostima koje
se tiCu ispunjenosti uslova za imenovane ¢lanove Izvrénog odbora.

Sednice
Clan 39.

Predsednik saziva i predlaze dnevni red Izvrénog odbora, a u njegovom odsustvu to &ini
zamenik predsednika.

Sednica lzvrénog odbora moze se sazvati i na zahtev Upravnog odbora.



Sednice Izvr$nog odbora odrzavaju se po potrebi, ali bar jednom mesecno.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Izvrnog odbora i obraéati
se njegovim ¢lanovima.

Kvorum i odlucivanje
Clan 40.

Izvr$ni odbor moze punovazno da radi i odlucuje ukoliko je na sednici prisutna vecina od
ukupnog broja Elanova.

Odluke se donose vec¢inom glasova ukupnog broja €lanova javnim glasanjem.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na glasanje akcionara pisanim i elektronskim
putem, video i pisane sednice Skupstine i zapisnik sa sednice Skupstine shodno se
primenjuju i u vezi sa lzvr$nim odborom.

Na pisanim sednicama Izvrsni odbor ne moze odlucivati o pitanjima od kljuénog znacaja
za funkcionisanje i poslovanje Banke, odnosno donositi odluke &ija sloZzenost zahteva
detaljno razmatranje, davanje sugestija i odgovora na pitanja.

Prenos ovlaséenja
Clan 41.

Izvréni odbor moze poslove iz svog delokruga, osim poslova koji su zakonom utvrdeni kao
delokrug tog odbora, preneti na druge organe Banke, lica s posebnim ovladéenjima i
odgovornostima ili na druge zaposlene, u skladu sa internim aktom kojim se ureduje
prenos ovlasc¢enja.

Prenos poslova iz stava 1. ovog &lana ne oslobada lzvrsni odbor odgovornosti za
zakonitost i celishodnost donetih odluka.

ODBOR ZA PRACENJE POSLOVANJA BANKE (ODBOR ZA REVIZIJU)

Sastav
Clan 42.

Odbor za pracenje poslovanja Banke ima najmanje 3 ¢lana, ukljuéujuéi i predsednika.

Predsednik i ¢lanovi Odbora za pracenje poslovanja Banke moraju ispunjavati zakonom
propisane uslove.

Odgovornost i delokrug
Clan 43.

Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru u nadzoru nad radom
Izvrdnog odbora i zaposlenih u Banci.

Odbor za pracenje poslovanja Banke duzan je da:
1) analizira godisnje izvestaje i druge finansijske izvestaje Banke koji se Upravnom odboru
podnose na razmatranje i usvajanje;



2) analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravljanjem rizicima i
sistemom unutrasnjih kontrola koje se Upravnom odboru podnose na razmatranje i
usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za
upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

4) najmanje jednom mesecno izvestava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima, kao i da predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno
unaprediti politike i procedure za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutradnjih
kontrola;

5) na predlog Upravnog ili Izvrénog odbora ili spoljnog revizora Banke razmatra ulaganja
i aktivnosti Banke;

6) Upravnom odboru i Skupstini predlaze spoljnog revizora Banke:

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godisnje revizije finansijskih izvestaja Banke;
8) predlaze Upravnom odboru da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutrasnjom
revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupstine.

Kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, ovom Statutu ili drugom
aktu Banke ili se to moze zakljugiti na osnovu izvestaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge
nepravilnosti u poslovanju Banke, Odbor za praéenje poslovanja Banke obavezno
predlaze Upravnom odboru da otkloni uo¢ene nepravilnosti, kao i da zakaze vanredno
zasedanje Skupstine u slu€aju da ustanovljene nepravilnosti mogu imati teze posledice
na poslovanje Banke.

Bliza pravila vezana za rad Odbora za pracenje poslovanja Banke utvrduju se
poslovnikom o radu tog odbora.

Spdnice
Clan 44.

Sednice Odbora za pracenje poslovanja Banke saziva predsednik i predlaze dnevni red,
a u njegovom odsustvu to Cini lice definisano poslovnikom o radu ovog odbora.

Sednica Odbora za pracenje poslovanja Banke moze se sazvati i na zahtev Upravnog i
IzvrSnog odbora.

Sednice Odbora za pracenje poslovanja Banke odrZavaju se najmanje jednom meseéno,
a najmanje jednom u 3 meseca odrZavaju se u sedistu Banke.

Sednice Odbora za pracenje poslovanja Banke se mogu odrzavati i kori§éenjem sredstava
komunikacije na daljinu (primera radi konferencijske veze ili druge audio i vizuelne
komunikacijske opreme), tako da sva lica koja uestvuju u radu sednice mogu da
medusobno istovremeno komuniciraju. Za ovako odrZzane sednice se smatra da su
odrzane u sedistu Banke.

Sednice se mogu odrzavati i pisanim putem u skladu sa &lanom 28. ovog Statuta.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Odbora za praéenje
poslovanja Banke i obracati se njegovim &lanovima.

Na sednici Odbora za pracenje poslovanja Banke vodi se zapisnik &iji se sadrzaj i
sacinjavanje utvrduju poslovnikom o radu ovog odbora i élanom 29. ovog Statuta, a koji



¢e naroéito sadr2ati i broj prisutnih €lanova i potpis lica definisanih internim aktima za
potpisivanje zapisnika.

Zapisnik Odbora za pracenje poslovanja Banke ¢ée posebno sadrzati i sledece:
razmatranje predloga tataka dnevnog reda od strane ¢lanova ovog odbora, kao i predloge
ovog odbora za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno unapredenje politika i
procedura za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnje kontrole.

I’giandat
Clan 45.

Mandat predsednika i élanova Odbora za prac¢enje poslovanja Banke traje do 3 godine u
skladu sa konkretnom odlukom o imenovanju, a isto lice moze biti birano viSe puta u taj
Odbor.

Shodna primena
Clan 46.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na kvorum i odlugivanje |zvrSnog odbora, kao i
odredbe koje se odnose na glasanje akcionara pisanim i elektronskim putem, video i
pisane sednice Skupstine i zapisnik sa sednice Skupétine, shodno se primenjuju i na
Odbor za praéenje poslovanja Banke.

KREDITNI ODBOR

§astav
Clan 47.

Kreditni odbor Banke sastoji se od najmanje 3 ¢&lana sa pravom glasa, ukljucujudi i
predsednika.

Clanovi Kreditnog odbora Banke su lica, nosioci pojedinacnih funkcija koje utvrduje
Upravni odbor, a koje su definisane aktom kojim se ureduje unutradnja organizacija
Banke.

Delokrug
Clan 48.

Kreditni odbor odluéuje o kreditnim zahtevima i drugim plasmanima u okvirima utvrdenim
aktima Banke i obavlja druge poslove utvrdene aktima Banke.

Bliza pravila vezana za rad i organizaciju sednica Kreditnog odbora utvrduju se
poslovnikom o radu tog odbora.

Siednice
Clan 49.

Sednice Kreditnog odbora saziva predsedavajuéi u skladu sa poslovnikom o radu ovog
odbora i predlaze dnevni red.



Sednica Kreditnog odbora moze se sazvati i na zahtev Upravnog odbora, |zvr$nog odbora
i Odbora za pracenje poslovanja Banke.

Sednice Kreditnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Predstavnik Narodne banke Srbije moZe prisustvovati sednici Kreditnog odbora i obracati
se njegovim ¢lanovima.

Mandat
Clan 50.

Funkcija predsednika i ¢lanova Kreditnog odbora je trajna i prestaje usled prestanka
obavljanja funkcije koja je odlukom Upravnog odbora odredena da ¢ini sastav Kreditnog
odbora.

Kvorum i odlucivanje
Clan 51.

Kreditni odbor ima kvorum i moze raditi ukoliko je prisutna kvalifikovana vecina ¢lanova
na nacin definisan poslovnikom o radu ovog odbora.

Odluke se donose kvalifikovanom vecinom glasova svih ¢lanova.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na glasanje akcionara pisanim i elektronskim
putem, video i pisane sednice Skupstine i zapisnik sa sednice Skupstine shodno se
primenjuju i u vezi sa Kreditnim odborom.

ODBOR ZA UPRAVLJANJE AKTIVOM | PASIVOM (ALCO odbor)

§astav
Clan 52.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom sastoji se od najmanje 3 ¢lana sa pravom glasa,
ukljuéujuéi i predsednika.

Clanovi Odbora za upravljanje aktivom i pasivom Banke su lica, nosioci pojedinaénih
funkcija koje utvrduje Upravni odbor, a koje su definisane aktom kojim se ureduje
unutrasnja organizacija Banke.

Delokrug
Clan 53.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izloZenost Banke rizicima koji proizlaze iz
strukture njenih bilansnih obaveza i potrazivanja i vanbilansnih stavki, predlaze mere za
upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, na naéin da na sednicama donosi
konkretne zakljuéke i/ili odluke, odnosno jasne smernice organizacionim delovima Banke
i njihovim zaposlenima koje bi trebalo da obezbede adekvatno upravijanje pomenutim
rizicima, a obavlja i druge poslove utvrdene aktima Banke.



Navedene aktivnosti Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, kao i drugi poslovi utvrdeni
aktima Banke, koji su u nadleznosti ovog odbora, ¢e biti jasno definisani unutrasnjim
aktima Banke i transparentno prikazani u zapisnicima sa sednica ovog odbora.

Bliza pravila vezana za rad Odbora za upravljanje aktivom i pasivom Banke utvrduju se
poslovnikom o radu tog odbora.

Primena odredbi koje se odnose na Izvrsni odbor i Skupstinu
Clan 54.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na kvorum i odlucivanje lzvrSnog odbora, kao i
odredbe koje se odnose na glasanje akcionara pisanim i elektronskim putem, video i
pisane sednice Skupétine i zapisnik sa sednice Skupstine, shodno se primenjuju i na
Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

v UNUTRASNJA KONTROLA, KONTROLA USKLADENOSTI POSLOVANJA
BANKE | UNUTRASNJA REVIZIJA

Unutrasnja kontrola
Clan 55.

lzvréni odbor odgovoran je za primenu i efikasno funkcionisanje sistema unutrasnjih
kontrola Banke.

Odbor za pracenje poslovanja Banke i unutradnja revizija Banke vrse kontrolu pravilnosti
rada Banke i efikasnosti funkcionisanja sistema unutrasnjih kontrola.

Banka uspostavija i primenjuje efikasan sistem unutradnjin kontrola na nacin koji
obezbeduje kontinuirano praéenje rizika kojima je Banka izloZena ili moze biti izloZzena u
svom poslovanju, a koji se naroéito sastoji od:

1) funkcije upravljanja rizicima;

2) funkcije uskladenosti poslovanja;

3) funkcije unutrasnje revizije.

Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke
Clan 56.

U Banci postoji organizaciona jedinica u cijem delokrugu je kontrola uskladenosti
poslovanja Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana imenuje i razreSava Upravni
odbor.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana odgovoran je za identifikaciju i
prac¢enje rizika uskladenosti poslovanja Banke i za upravljanje tim rizikom, koji posebno
obuhvata rizik od sankcija regulatornog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik.
Rizik uskladenosti poslovanja Banke nastaje kao posledica propustanja uskladivanja
poslovanja sa zakonom i drugim propisom, standardima poslovanja, kao i sa drugim
aktima kojima se ureduje poslovanje Banke.
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Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana i zaposleni u toj organizacionoj
jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju iskljucivo poslove iz stava 3. tog élana.

Zaposleni u Banci duzni su da zaposlenima u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana
omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Delokrug organizacione jedinice za kontrolu uskladenosti poslovanja Banke
Clan 57.

Organizaciona jedinica u ¢ijem delokrugu je kontrola uskladenosti poslovanja Banke
duZna je da najmanje jednom godi$nje identifikuje i proceni glavne rizike te uskladenosti i
predlozi planove upravljanja tim rizicima, o éemu sastavlja izvestaj koji dostavlja lzvrénom
odboru i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Izvestaj iz stava 1. ovog &lana usvaja lzvréni odbor.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana duzan je da o utvrdenim
propustima koji se odnose na uskladenost poslovanja odmah obavesti Izvréni odbor i
Odbor za praéenje poslovanja Banke.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢lana duZna je da sastavi program praéenja
uskladenosti poslovanja Banke, koji posebno sadrzi metodologiju rada te organizacione
jedinice, planirane aktivnosti, nadin i rokove izrade izvestaja, nadin provere te
uskladenosti, kao i plan obuke zaposlenih.

Funkcija unutrasnje revizije
Clan §8.

U Banci postoji organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu unutrasnja revizija (u daljem
tekstu: Unutrasnja revizija).

Osnovni zadaci Unutrasnje revizije su da Upravnom odboru pruza nezavisno i objektivno
misljenje o pitanjima koja su predmet revizije, da obavlja savetodavnu aktivnost usmerenu
na unapredenje postojeceg sistema unutrasnjih kontrola i poslovanja Banke i da
Upravnom odboru pruza pomoé u ostvarivanju njegovih cilieva, i to primenjujudi
sistematican, disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju postoje¢eg
nacina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja procesima.

Banka je duzna da funkciju unutrasnje revizije vrsi u skladu s propisima koji ureduju
osnovne principe organizacije i rada unutrasnje revizije banke.

Banka ima najmanje jednog zaposlenog u Unutrasnjoj reviziji, koji ima zvanje utvrdeno
zakonom kojim se ureduje revizija i drugim propisima iz te oblasti.

Rukovodioca Unutrasnje revizije bira i razre$ava Upravni odbor.

Rukovodilac Unutradnje revizije izraduje program unutrasnje revizije i utvrduje
metodologiju njenog rada, a posebno uputstvo za rad unutrasnje revizije, nacin i rokove
izrade i dostavljanja nadleznim organima Banke izvestaja o unutrasnjoj reviziji, nagin
pracenja preporucenih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih u
poslovanju Banke, kao i nain i odgovornost za izradu, kori¢enje i cuvanje dokumentacije



o obavljenim aktivnostima unutrasnje revizije prema godiSnjem planu. Ovaj rukovodilac
izvestava Upravni odbor o rezultatima izvrSene revizije.

Rukovodilac Unutrasnje revizije ima pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru kad
god je to potrebno.

Rukovodilac Unutradnje revizije ovlad¢en je da predlozi sazivanje sednice Odbora za
pracéenje poslovanja Banke, o éemu obavestava Upravni odbor, a ako sednica tog Odbora
ne bude odrzana, obavestava o tome Skupstinu na prvoj narednoj sednici.

Zaposleni u Unutrasnjoj reviziji ne mogu obavljati rukovodeée ni druge poslove iz
delatnosti Banke, osim poslova koji se odnose na vrSenje unutrasnje revizije, niti mogu
ucestvovati u pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji mogu biti predmet
unutrasnje revizije.

Rukovodilac Unutrasnje revizije odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i
kvalitetno vrSenje funkcije unutradnje revizije i efikasno sprovodenje programa i
operativnih godidnjih planova te revizije.

Unutrasnja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola Banke i funkcije
kontrole uskladenosti poslovanja Banke;

2) obezbedi da se rizici na odgovarajuéi nacin identifikuju i kontrolisu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i slu¢ajeve neizvrdenja
obaveza i prekoracenja ovlaséenja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i
preporuke za njihovo spre€avanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom, kao i Odborom za pracenje poslovanja Banke;
5) redovno priprema izvestaje o aktivnostima unutrasnje revizije i dostavlja ih Upravnom
odboru, kao i Odboru za praéenje poslovanja Banke.

Ovlaséenja Unutrasnje revizije
Clan 59.

Zaposleni u Unutradnjoj reviziji imaju pravo uvida u sve dokumente Banke i njenih
podredenih drustava, kao i ¢lanova iste bankarske grupe, bez ograni¢enja vrSe nadzor
nad poslovanjem Banke i mogu uéestvovati na sednicama Upravnog odbora i njegovih
odbora.

Na zahtev zaposlenih u Unutrasnjoj reviziji zaposleni u Banci duzni su da dostave pismeno
objasnjenje u vezi sa slabostima i greskama u svom radu, kao i da ih otklone.

Unutrasnja revizija izvestaje o svom radu podnosi Upravnom odboru i Odboru za praéenje
poslovanja Banke.

"4 PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UPRAVNOG | IZVRSNOG
ODBORA | DRUGIH LICA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA |
ODGOVORNOSTIMA

Clanovi Upravnog i Izvr$nog odbora
Clan 60.



Clanovi Upravnog i lzvrsnog odbora imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom kojim se ureduju banke, drugim propisima, ovim Statutom i drugim aktima
Banke.

Lica s posebnim ovlascenjima i odgovornostima
Clan 61.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima su lica koja su kao takva oznacena
odlukom Upravnog odbora kojom se ureduje unutrasnja organizacija Banke, kao i
posebnim aktom koji blize reguliSe ovlaséenja i odgovornosti lica sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima imaju pravo da, u skladu sa zakonom i
internim aktima Banke, potpisuju i zastupaju Banku u odredenim pravnim poslovima i
radnjama, koji su odredeni Knjigom ovlaséenja i drugim aktima Banke, a u eksternim
poslovima koje Banka obavlja sa zvaniénim institucijama, tre¢im licima, klijentima Banke i
drugim bankama. Ukoliko je odlukom lzvrSnog odbora data moguénost daljeg prenosa
ovlaséenja ili kada to nije izricito iskljuceno propisima ili internim aktima Banke, lica s
posebnim ovlaséenjima i odgovornostima imaju pravo da prenesu svoje ovlaséenje na
druge zaposlene u Banci.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima i drugi zaposleni u Banci iz prethodnog
stava ovog ¢lana, kojima su preneta ovlaséenja, obavezni su da se u vr$enju prava iz
stava 2. ovog ¢lana rukovode najboljim interesom Banke i da se pridrzavaju ovlaséenja
koja su im data.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima su odgovorna za zakonitost i celishodnost
akata i radnji preduzetih u vrdenju prava iz stava 2. ovog ¢lana.

Lica s posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima imaju i druga prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene zakonom kojim se ureduju banke, drugim propisima i drugim
aktima Banke.

Vi OVLASCENJE ZA POTPISIVANJE | ZASTUPANJE BANKE

Clan 62.
Predsednik lzvrSnog odbora predstavija i zastupa Banku.

Pri zaklju€ivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvr$nog
odbora, predsednik IzvrSnog odbora duzan je da obezbedi potpis jednog ¢lana tog odbora.

Izvrsni odbor moze ovlastiti lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, kao i druge
zaposlene u Banci, da potpisuju i zastupaju Banku u odredenim pravnim poslovima i
radnjama iz poslovanja Banke, osim kada je to izricito isklju¢eno propisima ili internim
aktima Banke.



Direktori regionalnih centara i ekspozitura ovlasc¢eni su za potpisivanje i zastupanje tih
organizacionih delova, u okviru njihovog delokruga poslova, u skladu sa prenetim
ovlaséenjima.

VL  MERE | ODGOVORNOSTI ORGANA BANKE ZA ODRZAVANJE
LIKVIDNOSTI | SOLVENTNOSTI BANKE

Likvidnost i solventnost
Clan 63.

Banka svojom imovinom i obavezama upravlja na naéin koji joj omoguc¢ava da u svakom
trenutku ispuni svoje dospele obaveze (likvidnost) i da trajno ispunjava sve svoje obaveze
(solventnost).

Izvr$ni odbor odgovoran je za odrzavanje solventnosti i likvidnosti Banke.

Mere, postupci i odgovornost organa Banke
Clan 64.

U slucaju nelikvidnosti i nesolventnosti Banke lzvrsni odbor obavezan je da preduzme
potrebne mere za otklanjanje uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za
uspostavljanje likvidnosti, odnosno solventnosti Banke, kao Sto su:

1) uskladivanje priliva i odliva sredstava,

2) korisc¢enje kredita za odrzavanje likvidnosti kod Narodne banke Srbije i kod drugih
banaka;

3) prodaja kratkoroénih hartija od vrednosti i obustava eskonta hartija od vrednosti;

4) prevremena naplata odredenih potrazivanja Banke;

5) odlaganje pustanja u te¢aj veé odobrenih kredita;

6) privremena obustava stvaranja novih obaveza Banke;

7) druge mere u skladu sa zakonom i aktima Banke.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom obavezan je da IzvrSnom odboru predlozi mere
za otklanjanje uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za uspostavljanje likvidnosti,
odnosno solventnosti Banke, u najkra¢em roku po ustanovljenju nelikvidnosti, odnosno
nesolventnosti Banke.

Izvr$ni odbor ¢e u najkraéem roku dostaviti Upravnom odboru detaljan izvestaj o razlozima
nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke, merama koje su preduzete i koje ¢e biti
preduzete za otklanjanje takvog stanja, o€ekivanoj dinamici ponovnog uspostavijanja
likvidnosti, odnosno solventnosti Banke i merama koje treba preduzeti kako bi bilo
spre¢eno ponovno nastupanje nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke.

Upravni odbor ¢e zakazati vanrednu sednicu Skupstine, u najkracem roku po
ustanovljenju nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke. Uz poziv za vanrednu sednicu
Skupstine akcionarima Banke sa pravom glasa dostavlja se i izvestaj 1zvrSnog odbora iz
stava 3. ovog €lana.

Upravni odbor moze naloZiti Izvr§nom odboru da preduzme odredene mere za otklanjanje
uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za uspostavijanje likvidnosti, odnosno
solventnosti Banke.



Upravni odbor donosi odluku o odgovornosti Izvrdnog odbora za nelikvidnost, odnosno
nesolventnost Banke.

Na sednici iz stava 4. ovog ¢lana Skupstina ¢e razmatrati uzroke nelikvidnosti, odnosno
nesolventnosti Banke, mere preduzete od strane organa Banke tim povodom i utvrdi¢e
odgovornost organa Banke za nastanak nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke.

Skupstina mozZe naloziti organima Banke da preduzmu odredene mere za otklanjanje
uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za uspostavljanje likvidnosti, odnosno
solventnosti Banke.

Vill  UPRAVLJANJE RIZICIMA

Clan 65.
U Banci postoji posebna organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu upravljanje rizicima.

Upravljanje rizicima uskladuje se s veli¢inom i organizacionom strukturom Banke, obimom
njene aktivnosti i vrstama poslova koje Banka obavlja.

Banka svojim aktima obezbeduje funkcionalnu i organizacionu odvojenost aktivnosti
upravljanja rizicima i redovnih poslovnih aktivnosti Banke.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravijanje rizicima, strateglju
upravljanja kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i
upravljanje rizicima, u skladu s propisima, standardima i pravilima struke.

Akti iz stava 4. ovog ¢lana sadrze:

1) odredbe kojima se obezbeduje funkcionalna i organizaciona odvojenost aktivnosti
upravljanja rizicima i redovnih poslovnih aktivnosti Banke;

2) procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika;

3) procedure za upravljanje rizicima;

4) procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutrasnjih
procedura Banke u vezi sa upravljanjem rizicima;

5) procedure za redovno izvesStavanje organa Banke i Narodne banke Srbije o upravljanju
rizicima.

| IX  POSLOVNA TAJNA N

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu
Clan 66.

Poslovnom tajnom Banke smatraju se isprave i podaci kojima Banka raspolaze, a koji nisu
dostupni javnosti, Cije bi saopstavanije ili injenje dostupnim neovlaséenim licima izazvalo
ili moglo izazvati Stetne posledice za interes i ugled Banke, njenog akcionara i klijenata,
kao i isprave i podaci koji su odredeni kao poslovna tajna od strane lzvrSnog odbora.

Duznost cuvanja poslovne tajne
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Clan 67.

Duznost Euvanja poslovne tajne postoji u odnosu na ¢lanove organa Banke, akcionara i
zaposlene u Banci, spoljnog revizora Banke i druga lica koja zbog prirode posla koji
obavljaju imaju pristup ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Duznost Cuvanja poslovne tajne za lica iz stava 1. ovog €lana ne prestaje ni posle
prestanka statusa na osnovu kog su ostvarili pristup ispravama i podacima iz tog stava.

Nacin postupanja s poslovhom tajnom
Clan 68.

Sa ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu lica iz €lana 67. stav 1. ovog
Statuta postupaju na nagin da ove isprave i podaci ni u kom slu¢aju ne dodu u posed
neovlasc¢enih lica.

Postupanje sa ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu bic¢e regulisano
internim aktima Banke.

| X ZAVRSNE ODREDBE |

Clan 69.

Precidéeni tekst Statuta Banca Intesa ad Beograd, koji sadrzi, sa izmenama i dopunama,
Statut od 10.07.1995, 25.05.2000, 04.12.2002, 21.07.2003, 13.05.2004, 29.09.2006,
14.06.2011, 11.06.2012, 18.06.2015, 24.03.2017, 12.03.2018. i 08.03.2024. godine stupa
na snagu i primenjuje se po usvajanju od strane Skupstine akcionara Banke, prijemu
saglasnosti Narodne banke Srbije i 8 dana od dana objavljivanja na internet stranici
Agencije za privredne registre.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi raniji Statut,
_~Predsedni tine akcionara
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